汕头大学省部企业科技特派员行动计划实施办法（试行）
为进一步推进学校优秀科技人才服务广东产业发展，培养一批具有生产一线工作背景的优秀中青年教师和科技人员，提高学校办学水平和服务地方经济社会发展能力，促进学校科研成果转化和产业化，根据《关于组织实施省部企业科技特派员行动计划的通知》（粤府[2008]50号）精神，积极支持省部企业科技特派员依托学校科技优势开展工作，特制定本办法。

第1条 省部企业科技特派员必须是具有博士学位或副高以上职称，具有扎实的相关产业领域专业知识，具有较强研发能力、组织协调能力和工作责任心的教师和科技人员。

第2条 符合省部企业科技特派员申请的教师和科技人员由本人提出申请，经所在系和学院同意，报学校科研处，由科研处牵头，人事处、组织统战部共同组织推荐，择优选派，具体推荐程序详见《关于组织实施省部企业科技特派员行动计划的通知》（粤府[2008]50号）文件要求。

第3条 省部企业科技特派员要求到广东科技型企业驻地1年，开展产学研结合工作，经学校、驻点企业和省部企业科技特派员协商一致可以延期。

第4条 省部企业科技特派员派出期间的工作由省部产学研办、教育部科技司、人事司、科技部相关司和广东省科技厅等单位进行综合考核，考核意见反馈给学校人事处备案。

第5条 省部企业科技特派员与进驻企业共同申报省部产学研创新平台建设项目、省部产学研合作项目时，省部产学研办将优先立项支持。

第6条 省部企业科技特派员与进驻企业共同申报的“省部科技特派员行动计划专项”项目，如获立项资助，以实际到校项目经费的1.2倍计算年薪制岗位科研工作量。

第7条 任期届满考核合格的省部企业科技特派员，其工作计入年薪制岗位考核的管理及服务工作中。
第8条 任期届满考核优秀的省部企业科技特派员在职称晋升、申报校内青年基金、文科基金项目等，学校予以优先考虑。

第9条 本选派办法自下发之日起施行，由学校科研处负责解释。
本办法经2009年5月26日第10次校领导会议讨论通过，2009年6月1日发布（汕大发[2009]83号）。

