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学校各单位：
为了进一步深化高校科研体制机制改革，加快落实创新驱动发展战略，推进汕头大学高水平大学建设，加强学校与地方的深度合作，促进科技成果转移转化，更好地推动产业转型升级，服务经济社会发展。经汕头大学科研委员会审议，并经2017年4月13日第4次校长办公会议讨论通过，提出如下实施意见。
一、加大科技成果转化的激励力度。鼓励职务创新成果转让、许可实施，学校提取成果转化所得净收益的90%对完成、转化该职务创新成果做出重要贡献的人员给予奖励和报酬；对完成、转化该职务创新成果做出主要贡献的科研负责人、骨干技术人员等，其所获份额不低于前述奖励和报酬总额的50%。
二、鼓励以科技成果作价入股实施转化。学校支持教师、学生创办企业，对以职务创新成果作价入股创办企业的，学校将根据情况，采取“一事一议”和“特事特办”的方式处理。经批准的，学校将该成果技术入股股权或收益的70%分配给对完成、转化该职务创新成果做出重要贡献的人员；对完成、转化职务创新成果做出主要贡献的科研负责人、骨干技术人员等，其所获份额不低于前述被分配股权或收益总额的50%。奖励股权权属归个人所有。
三、鼓励加强产学研合作。科研人员承担的非财政性资金来源的横向科研项目经费，其使用范围和支出比例在合同书中有明确约定的，从其约定；没有约定的，经学校同意后由项目组自主支配。在完成合同书任务、经委托单位验收通过的前提下，项目结余经费的90%可作为科研绩效直接奖励项目组成员。
四、在学校的职称评价和聘任考核指标体系中，进一步考虑专利创造、标准制定及成果转化等因素，逐步完善评价体系。
五、完善科技成果转移转化体系。在不增加编制的前提下建立专业化的科技成果转移机构，明确统筹科技成果转移转化与知识产权管理的职责，培养专业型技术转移人员，加强市场化运营能力，并在技术成果转移转化收益中提取一定比例的管理费，用于机构运作。探索与地方政府、大型企业共建技术转移机构，积极创建科技成果转移转化示范机构。
六、加强产学研合作平台建设。继续做好新型研发机构、工程技术研究中心、产业技术创新联盟等的建设运行工作，支持各学科和学术团队面向国家和地方需求，创新机制，融合资源，建设各类科研载体，打造科研创新、人才培养和成果转化公共服务体系，更好地服务于产业转型升级和经济社会发展。
七、加强科技成果信息交汇与发布。对科技奖励、专利、结题项目等进行深入挖掘，编辑整理形成技术成果汇编；加强科技成果展示与推广，通过网络信息平台、科技成果交易、展示活动，推送学校科研平台、人才、团队、成果等创新资源，主动对接市场需求，促进成果交易和投融资服务。
八、学校成立汕头大学科技成果转移转化工作领导小组，由主管科研工作的副校长担任组长，创新创业研究院工作负责人担任副组长，办公室挂靠创新创业研究院。成员单位包括创新创业研究院、行政事务部综合办公室、发展规划办公室、人力资源中心、财务管理服务中心、本科生院、研究生院等，负责共同落实相关政策，推进产学研合作与成果转移转化。
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